
 

 

Communauté de Communes  

Pontgibaud Sioule et Volcans 

Rue du  Commerce 

63230 PONTGIBAUD 

www.ccpsv.fr 

 

Adresses Utiles : 

Relais Assistants Maternels 

L’ANIMATRICE 

 une personne  

ressource 

DDDESESES   ATELIERSATELIERSATELIERS   DDD’’’ÉVEILÉVEILÉVEIL   

�Chaque semaine à Pontgibaud 

�Une fois tous les 15 jours à Bromont-Lamothe 
et Chapdes-Beaufort 

�Ponctuellement à La Goutelle, Montfermy, 

Saint-Jacques d’Ambur et Saint-Pierre le Chastel  

DDDESESES   PERMANENCESPERMANENCESPERMANENCES   DDD’’’ACCUEILACCUEILACCUEIL 

Sur rendez-vous uniquement, à la Communauté 

de Communes ou dans les autres communes du 

territoire. 

DDDESESES   PERMANENCESPERMANENCESPERMANENCES   TÉLÉPHONIQUESTÉLÉPHONIQUESTÉLÉPHONIQUES   
Lundi 

13h00 à 16h00 

Jeudi  

9h30 à 12h les semaines impaires 

13h30 à 16h30 toutes les semaines 

Pontgibaud 

Sioule et 

Volcans  

♦ CAF de Clermont-Fd 
Cité administrative 
Rue Pélissier 
63032 Clermont-Fd 
0 810 25 63 10 
www.caf.fr 
mon-enfant.fr 
 

♦ Antenne Médico-Sociale  
de Pontaumur 
Service de Protection  
Maternelle Infantile 
Rue Chassaing 
63380 Pontaumur 
04.73.77.35.87 

Carole Verdier 

à votre écoute 

� Mutualité Sociale  

Agricole 
75 bd François Mitterand 
63972 Clermont-Fd 
04 73 43 75 00 
www.msa-auvergne.fr  

RELAIS   

ASSISTANTES 

MATERNELLES 

Téléphone : 04.73.88.75.58. 

Télécopie : 04.73.88.91.30 

Messagerie : ram@ccpsv.com 
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Pour les parents... 

…les assistantes maternelles 
… et les enfants 

� Un accès à des informations sur les modes 

d’accueil existants 

� Une mise à disposition de la liste des assis-

tantes maternelles du territoire de la Com-

munauté de Communes Pontgibaud Sioule et 

Volcans 

� Un soutien dans votre fonction d’employeur 

(informations sur les droits, les devoirs et les 

démarches administratives à effectuer) 

� Un accompagnement pour établir une rela-

tion de confiance avec l’assistante maternelle 

de votre choix 

� Un accès aux ateliers d’éveil pour se familia-

riser avec un mode d’accueil semi-collectif. 

� La possibilité d’être écouté et conseillé pour 

l’exercice de votre profession 

� Un accès aux informations relatives à vos droits et 

devoirs en tant que salarié 

� L’opportunité de rencontrer et d’échanger avec 

d’autres assistantes maternelles 

� Une mise à disposition de magasines, livres et do-

cuments concernant la petite enfance 

� Des ateliers d’éveil à partager avec les enfants 

dont vous avez la garde  

� L’occasion de participer à des sessions de forma-

tion organisées sur le territoire ou le département 

et à des soirées débats autour de questions liées à 

la petite enfance (l’alimentation, le sommeil, la mo-

tricité, etc.) 

 

Un premier accompagnement dans les démarches à 

effectuer pour devenir assistant maternel 

� Un espace adapté pour s’amuser en compa-

gnie de  son assistante maternelle 

� Une occasion de rencontrer d’autres enfants 

et adultes  

� Un lieu où faire ses premiers pas en collecti-

vité en douceur 

� L’opportunité de participer à des ateliers 

d’éveil adaptés à son âge dans le respect de 

sa personnalité 

Un lieu d’informations, d’échange et d’écoute autour de la petite enfanceUn lieu d’informations, d’échange et d’écoute autour de la petite enfanceUn lieu d’informations, d’échange et d’écoute autour de la petite enfanceUn lieu d’informations, d’échange et d’écoute autour de la petite enfance    
NEUTRE GRATUIT

  


